АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 ДАМАСКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2025								                  №54а                  
                                                    дер. Дамаскино
 
[bookmark: _Hlk211515737]Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение


В соответствии Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании распоряжения администрации Кильмезского района Кировской области от 18.10.2024 №166 «О перераспределении штатной численности муниципальных казенных учреждений муниципального образования Кильмезский муниципальный район», Постановления Правительства Кировской области от 25.09.2025 №493-П «О порядке индексации с 01.10.2025 заработной платы работников областных государственных учреждений»,  Постановления администрации Кильмезского района от 01.10.2025 №408 «О порядке индексации с 01.10.2025 года заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Кильмезский муниципальный район»,  администрация Дамаскинского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение согласно приложения № 1.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Дамаскинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Дамаскинского                                                       Г.В.Гумарова
сельского поселения                                                                     



Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
                 Постановлением администрации     
Дамаскинского сельского поселения 
от 01.10.2025 № 54а
ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk211516117][bookmark: _Hlk211515930]об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, в целях совершенствования оплаты труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение, повышения их мотивации к качественным результатам труда.      
1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.	

2. Порядок и условия оплаты труда
[bookmark: _Hlk211518877]2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение включает в себя:
 -должностной оклад, 
-компенсационные выплаты, 
-стимулирующие выплаты.
2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
[bookmark: _Hlk211517973]2.3. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение устанавливается с учетом:
 -единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
 -государственных гарантий по оплате труда; 
-настоящего Положения
3. Порядок установления должностных окладов работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение
3.1. Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. Компенсационные выплаты

4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Кировской области и постановлениями Правительства Кировской области, нормативными правовыми актами администрации Дамаскинского сельского поселения.
4.2.  Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством.
4.3.  Виды компенсационных выплат: 
выплаты за расширение зон обслуживания, увеличения объема
работы, определенных трудовым договором, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
4.3.1. Выплаты за расширение зон обслуживания, увеличения объема работы,
определенных трудовым договором, производятся работникам в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.3.2. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса РФ. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 
4.3.3. Выплаты за сверхурочную работу производятся работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 № 35-П расчет выплаты за сверхурочную работу производить с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
4.3.4. Выплаты за работу в ночное время производятся в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты
труда за работу в ночное время» - устанавливается в размере 35% часовой
тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. В соответствии с Постановлением
Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 № 35-П расчет выплаты за работу в
ночное время производить с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
4.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты определяется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. 
4.4.  В соответствии с Постановлениями Конституционного Суда РФ от
11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 40-П выплаты компенсационного характера не включаются в МРОТ.

5. Стимулирующие выплаты
5.1. Стимулирующие  выплаты (премии) работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение могут устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах. 
5.2. Премия может выплачиваться  разово, ежемесячно, по итогам  работы за квартал, по итогам работы за  год в пределах фонда оплаты труда. 
5.3. Конкретные размеры стимулирующих выплат утверждаются распоряжением администрации Дамаскинского сельского поселения.
5.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки Руководителя  о допущенном нарушении такие Работники могут быть частично или полностью лишены премии.
5.5. Работники могут быть частично или полностью лишены премии в следующих случаях:
-невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
-невыполнения инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;
-нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка;
-невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;
5.6. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.


6. Увеличение должностных окладов заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение
6.1. [bookmark: _Hlk211520565]Должностные оклады заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных учреждений. 

7. Заключительные положения
7.1. Выплата заработной платы работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение производится за счет средств бюджета муниципального образования Дамаскинское сельское поселение Кильмезского района Кировской области.
	
7.2. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в сроки: аванс -  25 числа текущего месяца, расчет – 10 числа следующего месяца.
7.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
7.4. При прекращении действия трудового договора Работников окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении Работников.
7.5. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания соответствующего правового акта.

	


















Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочий в муниципальном образовании Дамаскинское сельское поселение



Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих и размеры окладов


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"


	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Истопник
	4804
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